
Identité de l’élève

.........................................................................................................................................................Nom  
........................................ ............................................................................................................Prénom  
...................................... ............................................................................................................Né(e) le à 

................................... ............................................................................................................Nationalité  
N°INSEE : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ / _ _ Régime : ! DP ! Interne !Externe ! Interne/externé(e)

..................... ............................................................................................................Adresse de l’élève :  
................. .............................................................................................................Code postal Commune 

............................... ................................... ............................................Téléphone domicile Mobile Mél 

Scolarité

............................. ....................................................................................................Langues : LV1  LV2 
..................... ............................................................................................................Langues anciennes   

......... ............................................................................................................Options ou autre spécialité   
..................... ......................... ................................Classe (2011/2012) Établissement 2010/2011 Classe 

Père

............................................ .............................. ................................................Nom Prénom Profession  
........................................ .......................................... .................................................................Adresse   .

................................. ............................................................................................Code postal Commune  
..................... .......................................... .....................................................Téléphone domicile  Mobile  

............. .......................................... ..................................................................Adresse de l’employeur    
............................................................................................... ..................................................................   

.............................................. .......................................... ..................................................................Mél   

Mère

............................................ .............................. ................................................Nom Prénom Profession  
........................................ .......................................... .................................................................Adresse   .

................................. ............................................................................................Code postal Commune  
..................... .......................................... .....................................................Téléphone domicile  Mobile  

............. .......................................... ..................................................................Adresse de l’employeur    
............................................................................................... ..................................................................   

.............................................. .......................................... ..................................................................Mél   

Autre personne à prévenir ou correspondant pour les internes

............................................ .............................. ................................................Nom Prénom Profession  
........................................ .......................................... .................................................................Adresse   .

................................. ............................................................................................Code postal Commune  
..................... .......................................... .....................................................Téléphone domicile  Mobile  

............. .......................................... ..................................................................Adresse de l’employeur    
............................................................................................... ..................................................................   

.............................................. .......................................... ..................................................................Mél   

Fait à………………………… Le ……………. Signature de l’élève……………………..
                                                                             Signature des parents

PHOTO

Fiche de renseignements 
vie scolaire

Année scolaire 2011/2012



Lycée Joffre
Montpellier

Classes Préparatoires aux
 Grandes Ecoles

FICHE D'URGENCE
A L'INTENTION  DES PARENTS         

Année scolaire 2011 - 2012

Agrafer

ici

une

photo

(obligatoire)

    
                                                                                                  
NOM................................................................. ............................................................................. Prénom 

.............................................................. ...........................................................Classe : Date de naissance : 
...............................................................................Nom et adresse des parents ou du représentant légal : 

.......................................................................... .........................................................................................  
... .........................................................................................N° et adresse du centre de sécurtité sociale :   

.......................................................................... .........................................................................................  
.............. .........................................................................................N° et adresse de l’assurance scolaire :  

.......................................................................... .........................................................................................  
......................................... ....................................................Profession du père :  Profession de la mère :  

En cas d'accident, l'établissement s'efforce de prévenir la famille par les moyens les plus rapides. 
Veuillez faciliter notre tâche en nous donnant au moins un numéro de téléphone :

1. ..............................................................................................................N° de téléphone du domicile  
2. .............. ..............................................................................N° de téléphone du travail du père Poste 
3. ......... ..............................................................................N° de téléphone du travail de la mère Poste 

..............................Nom et n° de téléphone d'une personne susceptible de vous prévenir rapidement :  
.......................................................................... .......................................................................................  

En cas d'urgence, un élève accidenté ou malade est orienté et transporté par les services de secours 
d'urgence vers l'hôpital le mieux adapté. La famille est immédiatement avertie par nos soins. Un élève 

mineur ne peut sortir de l'hôpital qu'accompagné de sa famille.

Date du dernier rappel de vaccin antitétanique ..................................................................................... :  
  ( Pour être efficace, cette vaccination nécessite un rappel tous les 5 ans )
Observations particulières que vous jugerez utiles de porter à la connaissance de l'établissement    

................................................(allergies, traitements en cours, précautions particulières à prendre, etc. ) 
.......................................................................... .........................................................................................  
.......................................................................... .........................................................................................  
NOM, adresse et n° de téléphone du médecin traitant ....................................................................... : 
.......................................................................... .........................................................................................  
.......................................................................... .........................................................................................  

                                   A Montpellier, le

                      Signature

DOCUMENT NON CONFIDENTIEL

à remplir par les familles à chaque début d'année scolaire.

Si vous souhaitez transmettre des informations confidentielles, vous pouvez le faire sous enveloppe 
fermée à l'intention du médecin ou de l'infirmière de l'établissement.



  

CPGE

Fiche à compléter si votre enfant est :

! Atteint d’une maladie pouvant nécessiter une prise de médicament durant le temps scolaire
! Susceptible de prendre un traitement durant le temps scolaire
! Atteint d’un handicap ou d’une maladie pouvant nécessiter des aménagements particuliers dans 

le cadre scolaire

Identité de l’élève

En fonction des renseignements que vous aurez précisés, vous serez contactés par le médecin ou l’infirmière de 
l’Education Nationale pour établir avec vous, si nécessaire, un projet d’accueil individualisé, conformément à la 
circulaire n° 2003-135 du 8 septembre 2003 relative à l’accueil en collectivité des enfants et adolescents atteints 
de troubles de la santé évoluant sur une longue période.

Cette fiche n’est pas obligatoire ; il en va cependant de votre intérêt et de celui de votre enfant qu’elle soit 
parfaitement renseignée.

Vu et pris connaissance

Le représentant légal,       Fait à………………… Le ………………

PHOTOFiche de renseignements médicaux confidentiels
Année scolaire 2011/2012

Fiche à remettre directement à l’Infirmerie (sous pli cacheté)

.........................................................................................................................................................Nom  
.............................................................. .......................................................................................Prénom  
............................................................. .....................................................................................Né(e) le à 

.................................................................................................................................Adresse de l’élève :   
....................................................... ......................................................................Code postal Commune 

................................................................................Téléphone domicile (parents ou représentant légal) 
............................................................... .......................................................................................Mobile  

Maladie ou handicap dont souffre votre enfant :

Traitement : 

Aménagements particuliers à envisager dans le cadre scolaire :

Médecin traitant :

Médecin spécialiste – service hospitalier

Observations particulières : 
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t 
ré

se
rv

é 
au

x 
él

èv
es

 
q
u
i 

o
n
t 

à 
ef

fe
ct

u
er

 
u
n
 

tr
av

ai
l 

d
e 

re
ch

er
ch

es
 d

o
cu

m
en

ta
ir

es
.

2
 -

 L
es

 s
al

le
s 

d
e 

p
er

m
an

en
ce

 :

L
es

 s
al

le
s 

d
e 

p
er

m
an

en
ce

s 
so

n
t 

d
es

 l
ie

u
x
 d

’é
tu

d
e 

o
ù
 l

es
 é

lè
v
es

 t
ra

v
ai

ll
en

t 
en

 a
u
to

d
is

ci
p
li

n
e.

C
h
ac

u
n
 d

o
it

 s
’a

st
re

in
d
re

 a
u
 s

il
en

ce
. 

3
 -

 L
e 

F
o
y
er

 S
o
ci

o
-E

d
u
ca

ti
f

L
e 

F
o
y
er

 s
o
ci

o
-é

d
u
ca

ti
f 

es
t 

u
n
 l

ie
u
 d

’o
rg

an
is

at
io

n
 d

’a
ct

iv
it

és
 s

o
ci

o
-é

d
u
ca

ti
v
es

, 
ré

se
rv

ée
s 

au
x
 a

d
h
ér

en
ts

.

4
 -

 L
es

 s
eu

ls
 l

ie
u
x
 d

e 
re

st
au

ra
ti

o
n
 a

u
to

ri
sé

s 
so

n
t 

:

la
 c

af
ét

ér
ia

 e
t 

le
 r

es
ta

u
ra

n
t 

sc
o
la

ir
e.

R
èg

le
m

en
t 

in
té

ri
eu

r 
L

yc
ée
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o
ff
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 R
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L
’E

X
E

R
C

I
C

E
 D

E
S

 D
R

O
I
T

S
 E

T
 D

E
S

 O
B

L
I
G

A
T

I
O

N
S

 D
E

S
 E

L
E

V
E

S
 :

  
  
 1

 -
 D

ro
it

s 
d
es

 é
lè

v
es

 :

-
D

’e
x
p
re

ss
io

n
 i

n
d
iv

id
u
el

le
 e

t 
co

ll
ec

ti
v
e.

-
D

e 
ré

u
n
io

n
.

-
D

’a
ss

o
ci

at
io

n
.

-
D

e 
ré

d
ac

ti
o
n
 e

t 
d
if

fu
si

o
n
 d

e 
p
u
b
li

ca
ti

o
n
.

D
an

s 
la

 p
ra

ti
q
u
e,

 l
es

 é
lè

v
es

 s
o
u
h
ai

ta
n
t 

fa
ir

e 
u
sa

g
e 

d
e 

ce
s 

d
ro

it
s 

se
 r

ap
p
ro

ch
er

o
n
t 

d
e 

la
 V

ie
 S

co
la

ir
e 

p
o
u
r 

co
n
n
aî

tr
e 

la
 m

ar
ch

e 
à 

su
iv

re
.

!
L

es
 r

ep
ré

se
n
ta

n
ts

 d
’é

lè
v
es

 :
 

Il
s 

o
n
t 

p
o
u
r 

fo
n
ct

io
n

 d
e 

re
p
ré

se
n
te

r 
le

u
rs

 c
am

ar
ad

es
 d

an
s 

le
s 

d
if

fé
re

n
te

s 
in

st
an

ce
s 

co
n
su

lt
at

iv
es

 o
u
 

d
éc

is
io

n
n
el

le
s 

(C
o
n
se

il
 d

e 
cl

as
se

, 
C

o
n
se

il
 d

e 
V

ie
 L

y
cé

en
n
e,

 C
o
n
se

il
 d

’A
d
m

in
is

tr
at

io
n 

…
) 

; 
  

et
  

d
e 

fa
ir

e 
ci

rc
u
le

r 
l’

in
fo

rm
at

io
n

 
p
éd

ag
o
g
iq

u
e,

 
ad

m
in

is
tr

at
iv

e 
et

 
cu

lt
u
re

ll
e.

 
Il

s 
re

n
se

ig
n
en

t 
le

u
rs

 
ca

m
ar

ad
es

 s
u
r 

l’
o
rg

an
is

at
io

n
 e

t 
le

 f
o
n
ct

io
n
n
em

en
t 

d
e 

l’
E

ta
b
li

ss
em

en
t 

; 
il

s 
se

 f
o
n
t 

le
u
rs

 i
n
te

rp
rè

te
s 

au
p
rè

s 
d
es

 
p
ro

fe
ss

eu
rs

 
et

 
d
es

 
re

sp
o
n
sa

b
le

s 
éd

u
ca

ti
fs

. 
Il

s 
p
eu

v
en

t,
 a

v
ec

 
l’

au
to

ri
sa

ti
o
n

 
d
u

 
C

h
ef

 
d
’E

ta
b
li

ss
em

en
t,

 t
en

ir
 

d
es

 r
éu

n
io

n
s 

p
o
u
r 

re
n
d
re

 c
o
m

p
te

 d
e 

le
u
r 

m
an

d
at

 e
t 

d
éb

at
tr

e 
d
es

 q
u
es

ti
o
n
s 

re
la

ti
v
es

 à
 l

a 
cl

as
se

 e
t 

au
 L

y
cé

e.

1
 -

 D
ev

o
ir

s 
d
es

 é
lè

v
es

 :

!
T

o
u
s 

le
s 

él
èv

es
 s

o
n
t 

m
u
n
is

 d
e 

le
u
r 

ca
rn

et
 d

e 
co

rr
es

p
o
n
d
an

ce
 q

u
i 

es
t 

le
 t

ra
it

 d
’u

n
io

n
 e

n
tr

e 
le

 L
y
cé

e 
et

 
le

s 
fa

m
il

le
s.

 
!

L
’o

b
li

g
at

io
n
 d

’a
ss

id
u
it

é 
et

 d
e 

p
o
n
ct

u
al

it
é 

:

L
’a

ss
id

u
it

é 
et

 l
a 

p
o
n
ct

u
al

it
é 

so
n
t 

d
eu

x 
rè

g
le

s 
fo

n
d
am

en
ta

le
s 

q
u
i 

d
o
iv

en
t 

êt
re

 s
tr

ic
te

m
en

t 
re

sp
ec

té
es

 
p
ar

 l
es

 é
lè

v
es

 e
t 

le
u
rs

 f
am

il
le

s.
 L

a 
p
ré

se
n
ce

 
en

 c
o
u

rs
 e

st
 o

b
li

g
at

o
ir

e 
et

 p
ri

o
ri

ta
ir

e 
su

r 
to

u
t 

au
tr

e 
ac

ti
v
it

é 
ex

tr
a-

sc
o
la

ir
e.

a)
G

es
ti

o
n
 d

es
 a

b
se

n
ce

s 
:

1
/

T
o

u
te

 
ab

se
n
ce

, 
d
û
m

en
t 

ju
st

if
ié

e,
 
d
o
it

 
êt

re
 

si
g
n
al

ée
 

au
 
p
lu

s 
tô

t 
au

 s
er

v
ic

e 
d
e 

la
 

V
ie

 
S

co
la

ir
e.

2
/

A
u

 d
eu

x
iè

m
e 

jo
u
r 

d
’a

b
se

n
ce

, 
sa

u
f 

ca
s 

p
ar

ti
cu

li
er

, 
l’

E
ta

b
li

ss
em

en
t 

si
g
n
al

er
a 

l’
ab

se
n
ce

 
co

n
st

at
ée

 a
u
x
 r

es
p
o
n
sa

b
le

s 
p
ar

 c
o
u
rr

ie
r.

3
/

A
v
an

t 
so

n
 

re
to

u
r,

 
la

 
fa

m
il

le
 

o
u

 
l’

él
èv

e,
 

s’
il

 
es

t 
m

aj
eu

r,
 

co
m

p
lè

te
ra

 
le

 
ca

rn
et

 
d
e 

co
rr

es
p
o
n
d
an

ce
 d

an
s 

la
 p

ar
ti

e 
p
ré

v
u
e 

à 
ce

t 
ef

fe
t.

  
  
  
  
 D

eu
x
 t

y
p
es

 d
e 

ju
st

if
ic

at
if

s 
so

n
t 

à 
la

 d
is

p
o
si

ti
o
n
 d

e 
l’

él
èv

e 
o
u
 d

e 
sa

 f
am

il
le

 :
-

F
eu

il
le

ts
 o

ra
n
g
es

 :
  
S

ix
 j

u
st

if
ic

at
if

s 
si

g
n
és

 p
ar

 l
e 

re
sp

o
n
sa

b
le

.
-

F
eu

il
le

ts
 r

o
se

s 
  

 :
  

N
eu

f 
ju

st
if

ic
at

if
s 

si
g
n

és
 e

t 
co

n
fi

rm
és

 p
ar

 u
n
e 

 d
ém

ar
ch

e 
p
er

so
n
n
el

le
 

d
e 

la
 f

am
il

le
 a

u
p
rè

s 
d
e 

la
 V

ie
 S

co
la

ir
e 

(t
él

ép
h
o
n
e,

 f
ax

, 
le

tt
re

…
)

 
 

 
4
/

A
 

la
 

p
re

m
iè

re
 

h
eu

re
 

d
e 

 
so

n
 

re
to

u
r,

 
l’

él
èv

e 
d
ev

ra
 

fa
ir

e 
v
is

er
 

so
n
 

ca
rn

et
 

d
e 

co
rr

es
p
o
n
d
an

ce
, 
p
ar

 l
e 

C
P

E
, 
av

an
t 

d
e 

p
o
u
v
o
ir

 r
eg

ag
n
er

 l
es

 c
o
u
rs

.
T

o
u
te

 a
b
se

n
ce

 n
o
n
 j

u
st

if
ié

e 
p
ar

 l
a 

fa
m

il
le

 o
u

 l
’é

lè
v
e 

m
aj

eu
r 

es
t 

p
as

si
b
le

 d
’u

n
e 

sa
n
ct

io
n
. 

L
es

 m
o
ti

fs
 d

’a
b
se

n
ce

 
p
o
u
r 

ra
is

o
n
s 

p
er

so
n
n
el

le
s 

o
u

 d
e 

ra
is

o
n
s 

 f
am

il
ia

le
s 

d
ev

ro
n
t 

êt
re

 
ex

p
li

ci
té

s.

b
)

G
es

ti
o
n
 d

es
 r

et
ar

d
s 

:

T
o
u
t 

él
èv

e 
en

 r
et

ar
d
 e

st
 p

ri
s 

en
 c

h
ar

g
e 

p
ar

 l
e 

b
u
re

au
 d

e 
la

 V
ie

 S
co

la
ir

e.

!
L

e 
re

sp
ec

t 
d
’a

u
tr

u
i 

et
 d

u
 c

ad
re

 d
e 

v
ie

 :

a)
T

en
u

e 
v
es

ti
m

en
ta

ir
e 

:

L
es

 é
lè

v
es

 d
o
iv

en
t 

av
o
ir

 u
n
e 

te
n
u
e 

et
 u

n
 c

o
m

p
o
rt

em
en

t 
co

n
v
en

ab
le

s.
 

P
ar

 c
o
n
v
en

ab
le

, 
 i

l 
fa

u
t 

en
te

n
d
re

 :
 «

 q
u
i 

es
t 

ad
ap

té
 à

 »
. 
A

d
ap

té
 à

 l
a 

si
tu

at
io

n 
, 

au
 l

ie
u
, 

à 
la

 
n
at

u
re

 d
e 

l’
ac

ti
v
it

é.
 U

n
e 

te
n
u
e 

o
u
 u

n 
co

m
p
o
rt

em
en

t 
p
eu

v
en

t 
êt

re
 c

o
n
v
en

ab
le

s 
à 

la
 p

la
g
e 

o
u
 

d
an

s 
la

 r
u
e.

 I
ls

 n
e 

so
n
t 

p
ar

 p
o
u
r 

au
ta

n
t 

ac
ce

p
ta

b
le

s 
en

 c
la

ss
e 

et
 a

u
 l

y
cé

e.

b
)

R
es

p
ec

t 
d
es

 l
o
ca

u
x
 :

L
es

 é
lè

v
es

 d
o
iv

en
t 

co
o
p
ér

er
 e

n
tr

e 
eu

x
 e

t 
av

ec
 l

es
 p

ro
fe

ss
eu

rs
, 

le
s 

C
P

E
, 

le
s 

su
rv

ei
ll

an
ts

 e
t 

le
s 

ag
en

ts
 

d
e 

se
rv

ic
es

 
p
o
u
r 

m
ai

n
te

n
ir

 
to

u
te

s 
le

s 
in

st
al

la
ti

o
n
s 

d
an

s 
l’

ét
at

 
d
e 

p
ro

p
re

té
 

co
m

p
at

ib
le

 a
v
ec

 l
a 

v
ie

 e
t 

le
 t

ra
v
ai

l 
sc

o
la

ir
es

. 
T

o
u
te

s 
d
ég

ra
d
at

io
n
s 

(t
ag

s 
p
ar

 e
x
em

p
le

) 
so

n
t 

p
ro

h
ib

ée
s 

et
 s

an
ct

io
n
n
ée

s.

c)
R

ef
u
s 

d
e 

la
 v

io
le

n
ce

 :

L
es

 
v
io

le
n
ce

s 
v
er

b
al

es
, 

le
s 

d
ég

ra
d
at

io
n
s 

d
es

 b
ie

n
s 

p
er

so
n
n
el

s,
 l

es
 b

ri
m

ad
es

, 
le

s 
v
o
ls

 o
u
 

te
n
ta

ti
v
es

 d
e 

v
o
ls

, 
le

s 
v
io

le
n
ce

s 
p
h
y
si

q
u
es

, 
le

 
b
iz

u
ta

g
e,

 l
e 

ra
ck

et
, 

le
s 

v
io

le
n
ce

s 
se

x
u
el

le
s 

d
an

s 
l’

E
ta

b
li

ss
em

en
t 

o
u 

se
s 

ab
o
rd

s 
im

m
éd

ia
ts

, 
co

n
st

it
u
en

t 
d
es

 
co

m
p
o
rt

em
en

ts
 q

u
i 

fo
n
t 

l’
o

b
je

t 
d
e 

p
u
n
it

io
n
s,

 d
e 

sa
n
ct

io
n
s 

et
 /

 o
u
 d

e 
p
o
u
rs

u
it

es
 j

u
d
ic

ia
ir

es
.

L
A

 D
I
S

C
I
P

L
I
N

E
 :

 
E

n
 c

as
 d

e 
n
o
n
-r

es
p
ec

t 
d
u

 r
èg

le
m

en
t 

in
té

ri
eu

r 
o
u

 d
es

 
p
ri

n
ci

p
es

 
q
u
’i

l 
so

u
s-

te
n
d
, 

l’
él

èv
e 

p
eu

t 
se

 
v
o
ir

 
ap

p
li

q
u
er

, 
en

 f
o

n
ct

io
n 

d
e 

la
 g

ra
v
it

é 
d
e 

la
 f

au
te

 c
o
m

m
is

e,
 u

n
e 

o
u 

p
lu

si
eu

rs
 
p
u
n
it

io
n
s 

o
u

 s
an

ct
io

n
s 

ci
-

d
es

so
u
s 

:

1
)L

es
 p

u
n
it

io
n
s 

: 

!
U

n
e 

o
b
se

rv
at

io
n
, 
av

ec
 o

u
 s

an
s 

u
n
e 

in
sc

ri
p
ti

o
n
 s

u
r 

le
 c

ar
n
et

 d
e 

co
rr

es
p
o
n
d
an

ce
.

!
D

es
 e

x
cu

se
s 

o
ra

le
s 

o
u
 é

cr
it

es
.

!
U

n
 t

ra
v

ai
l 

su
p
p
lé

m
en

ta
ir

e 
à 

ca
ra

ct
èr

e 
p
éd

ag
o
g
iq

u
e.

!
U

n
e 

ex
cl

u
si

o
n
 p

o
n
ct

u
el

le
 d

’u
n
 c

o
u
rs

. 
C

et
te

 m
es

u
re

 e
st

 e
x
ce

p
ti

o
n
n
el

le
.

!
U

n
e 

re
te

n
u
e,

 d
’u

n
e 

à 
tr

o
is

 h
eu

re
s,

 l
e 

m
er

cr
ed

i 
ap

rè
s-

m
id

i.

2
)L

es
 s

an
ct

io
n
s 

:

!
U

n
 a

v
er

ti
ss

em
en

t.
!

U
n
 b

lâ
m

e.
!

U
n
e 

ex
cl

u
si

o
n
 t

em
p
o
ra

ir
e 

q
u
i 

n
e 

p
eu

t 
ex

cé
d
er

 8
 j

o
u
rs

 .
!

U
n
e 

ex
cl

u
si

o
n
 d

e 
la

 d
em

i-
p
en

si
o
n
 o

u
 d

e 
l’

in
te

rn
at

 p
ro

v
is

o
ir

e 
o
u
 d

éf
in

it
iv

e.
  

!
U

n
e 

ex
cl

u
si

o
n
 d

éf
in

it
iv

e 
p
ro

n
o
n
cé

e 
p
ar

 l
e 

C
o
n
se

il
 d

e 
D

is
ci

p
li

n
e.

3
) 

 
L

es
 

m
es

u
re

s 
d
e 

p
ré

v
en

ti
o
n
, 

d
e 

ré
p
ar

at
io

n
, 

d
’a

cc
o
m

p
ag

n
em

en
t 

p
ro

n
o
n
cé

es
 

p
ar

 
le

 
C

h
ef

   
d
’E

ta
b
li

ss
em

en
t 

en
 c

o
m

p
lé

m
en

t 
d
’u

n
e 

sa
n
ct

io
n
 :

!
P

ré
v
en

ti
o
n
  
(c

o
n
fi

sc
at

io
n
 d

’u
n
 o

b
je

t 
in

te
rd

it
 o

u
 d

an
g
er

eu
x
, 
en

g
ag

em
en

t 
éc

ri
t 

p
ar

 l
’é

lè
v
e)

.
!

R
ép

ar
at

io
n
  
(n

et
to

y
ag

e 
d
’u

n
e 

su
rf

ac
e 

d
ég

ra
d
ée

, 
tr

av
au

x
 d

’i
n
té

rê
t 

co
ll

ec
ti

f…
).

!
A

cc
o
m

p
ag

n
em

en
t 

(t
ra

v
au

x
 r

éa
li

sé
s 

p
en

d
an

t 
u
n
e 

ex
cl

u
si

o
n
).

R
èg

le
m

en
t 

in
té

ri
eu

r 
L

yc
ée
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o
ff

re
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0
1
0
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E
N
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 I

N
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E
R

IE
U

R

L
es

 s
ig

n
at

ai
re

s 
re

co
n
n
ai

ss
en

t 
av

o
ir

 p
ri

s 
co

n
n
ai

ss
an

ce
 d

u
 R

èg
le

m
en

t 
In

té
ri

eu
r,

 v
o
té

 p
ar
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